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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
 
06.06.2025                                                                                                       № 145


О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации города Шарыпово от 21.06.2022 г. № 205 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных автономных образовательных учреждений дополнительного образования: «Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Парус» и «Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Бригантина» (в редакции от 25.03.2025 № 84)


	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 34 Устава города Шарыпово Красноярского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации города Шарыпово от 21.06.2022 г. № 205 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных автономных образовательных учреждений дополнительного образования: «Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Парус» и «Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Бригантина» (в редакции от 23.11.2022 № 392, от 09.01.2023 № 5, от 18.05.2023 № 131, от 11.07.2023 № 197, от 08.08.2023 № 206, от 28.05.2024 № 126, от 28.06.2024 № 153, от 23.12.2024 № 331, от 19.02.2025 № 44, от 25.03.2025 № 84) следующие изменения и дополнения:
0.1. В приложении к постановлению «Положение об оплате труда работников муниципальных автономных образовательных учреждений дополнительного образования: «Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Парус» и «Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Бригантина»:
0.1.1. Строку 11 таблицы 2 пункта 2.4. раздела 2 «Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы» изложить в новой редакции:
	1 квалификационный уровень: инженер-программист
	4 943,0


0.1.2. Приложение 1 «Стимулирующие выплаты (выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) для работников Учреждения» к Положению об оплате труда дополнить строкой следующего содержания:

	Инженер-программист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  ответственности при выполнении поставленных задач                     
	

	
	Своевременный и качественный ремонт компьютерной техники
	качественное выполнение ремонта компьютерной техники по мере возникновения необходимости  
	отсутствие замечаний               
	20
	за месяц (смену)/за сезон

	
	Исполнительская дисциплина        
	соответствие установленным срокам
	отсутствие срыва сроков
	20
	за месяц (смену)/за сезон

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	Оперативность  выполняемой работы  
	выполнение работы в установленный руководством срок
	отсутствие замечаний
	20
	за месяц (смену)/за сезон

	
	Результативность деятельности
	отсутствие предписаний вышестоящих и надзорных органов
	отсутствие замечаний
	20
	за месяц (смену)/за сезон

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 
	

	
	Качественное выполнение оперативных заданий 
	выполнение заданий в установленный срок   
	отсутствие срыва сроков        
	20
	за месяц (смену)/за сезон

	
	Качество выполнения мероприятий, связанных с установкой техники
	установка техники в срок
	отсутствие срыва сроков
	20
	за месяц (смену)/за сезон



1. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Шарыпово по социальным вопросам Ю.В. Рудь.
2. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово», распространяется на правоотношения, возникшие с 01 мая 2025 года и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования города Шарыпово Красноярского края (https://sharypovo.gosuslugi.ru).


Глава города Шарыпово                                                                       В.Г. Хохлов
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