АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ШАРЫПОВО КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.06.2024









№136
О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации города Шарыпово от 30.07.2019 № 160 «Об утверждении Положения о системе оплаты и стимулирования труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Отделу спорта и молодежной политики Администрации города Шарыпово» (в редакции от 16.05.2024 №111)  
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 34 Устава города Шарыпово Красноярского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации города  Шарыпово от 30.07.2019 №160 «Об утверждении Положения о системе оплаты и стимулирования труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Отделу спорта и молодежной политики Администрации города Шарыпово» (в редакции от 25.09.2019 №189, от 11.12.2019 №271, от 07.05.2020 №92, от 30.09.2020 №200, от 19.01.2021 №10, от 20.02.2021 №43, от 20.12.2021 №282, от 12.01.2022 №15, от 18.05.2022 № 151, от 21.06.2022 № 207, от 16.01.2023 №16, от 10.04.2023 №86, от 19.05.2023 №133, от 31.05.2023 №142, от 09.10.2023 №247, от 22.12.2023 №337, от 16.05.2024 №111) следующие изменения:
1.1. В приложении к постановлению:
1.1.1. В разделе 8 «Оплата труда руководителя учреждений молодежной политики» пункт 8.5 дополнить подпунктом б) следующего содержания: «выплата за интенсивность и высокие результаты работы»;
1.1.2. Подпункты б), в), г), д) пункта 8.5 (с учетом новой нумерации) считать соответственно подпунктами в), г), д), е);
1.1.3. В абзаце первом подпункта 8.5.1 пункта 8.5 после слов «поставленных задач,» дополнить словами «выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,»;
1.1.4. В абзаце втором подпункта 8.5.1 пункта 8.5 после слов «поставленных задач,» дополнить словами: «за интенсивность и высокие результаты работы,»;
1.1.5. Таблицу 18 подпункта 8.5.1. пункта 8.5 изложить в новой редакции:
«                                                                                                                          Таблица 18
	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений 
	Условия
	Размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Эффективное управление учреждением
	Выполнение мероприятий, предусмотренных планом работы за отчетный месяц
	90% - 99%
	10%

	
	
	
	100%
	15%

	
	
	Выполнение показателей,
установленных муниципальным заданием
	90 - 100%
	10%

	
	
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	не менее 80% и не более 90%
	5%

	
	
	
	более 90%
	10%

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	Обеспечение безопасных и комфортных условий
	Отсутствие травм, несчастных случаев, обоснованных предписаний органов надзора и контроля
	10%

	
	
	Отсутствие аварийных ситуаций в работе инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем
	Отсутствие случаев
	10%

	
	Методическая  деятельность      
учреждения
	Проведение методических совещаний/семинаров
	Количество совещаний/ семинаров от 1 до 3-х
	5%

	
	
	
	свыше 3-х
	10%

	
	Подготовка и размещение информации
	Наличие публикаций в СМИ и мессенджерах  информации о подготовке и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	Количество        
публикаций – 10
	5%

	
	
	
	свыше 11
	10%

	
	Результативность деятельности учреждения
	Наличие призовых мест на соревнованиях  различного уровня
	1 место 
	5%

	
	
	
	2 место 
	4%

	
	
	
	3 место 
	3%

	
	Оперативное и качественное исполнение поручений
	Выполнение поручений вышестоящего руководства в срок
	Отсутствие обоснованных замечаний, жалоб
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективное управление учреждением
	Участие в грантовых конкурсах социальных проектов, конкурсах профессионального мастерства, творческих группах и реализация гранта в случае его получения, участие в реализации национальных проектов
	Получение призового места и реализация гранта 
	10%

	
	Привлечение спонсоров
	Наличие документов, подтверждающих поступление внебюджетных денежных средств на лицевой счет учреждения и их освоение (спонсорской помощи в виде материальных ценностей)
	Получение и освоение спонсорской помощи 
	15%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективное управление учреждением
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности учреждения со стороны органов, осуществляющих функции контроля (надзора), со стороны учредителя, граждан
	Отсутствие замечаний
	10%

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Укомплектованность кадрами не менее 85%
	Достижение  показателя
	10%

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Соблюдение финансовой дисциплины, сроков предоставления отчетности, информации по запросам органа, исполняющего функции и полномочия учредителя
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны органов надзора и контроля, учредителя
	10%


».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Шарыпово по социальным вопросам Рудь Ю.В.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июня 2024 года, и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования города Шарыпово Красноярского края (https://sharypovo.gosuslugi.ru/).
Глава города Шарыпово 



   


 В.Г. Хохлов
