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АДМИНИСТРАЦИЯ ШАРЫПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	15.04.2026                    
	г. Шарыпово

	№ 189-п


О внесении изменений в постановление Администрации Шарыповского муниципального округа от 30.12.2025 № 32-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Управление культуры Шарыповского муниципального округа», их заместителей»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь статьей 33 Устава Шарыповского муниципального округа Красноярского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Шарыповского муниципального округа от 30.12.2025 № 32-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Управление культуры Шарыповского муниципального округа», их заместителей» следующие изменения:
1.1. в постановлении пункт 1 изложить в новой редакции:
«1. Утвердить Положение о системе оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Управление культуры Шарыповского муниципального округа», их заместителей», согласно приложению.». 
1.2. в приложении к постановлению наименование положения изложить в новой редакции «Положение о системе оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Управление культуры Шарыповского муниципального округа», их заместителей».
1.2.1. второй абзац подпункта 1.12.1. пункта 1.12. «Выплаты по итогам работы» изложить в следующей редакции:
«При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:
-      успешное и добросовестное исполнение руководителем учреждения, его заместителями своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
-	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
-	качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
-	качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.».
1.2.2. строку «Директор учреждения» таблицы приложения № 2 «Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для установления руководителю учреждения и его заместителям выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ (далее – выплаты)», изложить в новой редакции:
«
	Директор учреждения

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Сложность
организации
 и управления учреждением
(по результатам работы за месяц)
	Инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 15

	
	Привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения, в том числе выполнение квоты по приему на работу инвалидов
от 1 и более
	до 15

	
	Исполнение муниципального задания: выполнение показателей, установленных муниципальным заданием на 100%
	до 15

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Качество владения управленческими функциями
	Системность контроля, своевременность, согласованность, четкость организации рабочего процесса
	до 10

	Создание благоприятных условий труда для работников учреждения
	Отсутствие конфликтов, жалоб, претензий в письменной форме
	до 10

	

Выполнение показателей
	«Пушкинская карта» в рамках национального проекта «Семья» — количество билетов, реализованных по Пушкинским картам
	до 10

	
	«Уровень удовлетворенности граждан работой муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества» национального проекта «Семья»
	до 10

	
	В рамках проекта «производительность труда», входящего в состав национального проекта «Эффективная и конкурентная экономика» - количество посещений в расчете на 1 основного работника учреждения
100% и более от плана 
от 90% до 99% 
ниже 90% выплата не производится
	






до 15
до 10

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Обеспечение безопасных условий в учреждении
	Отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов
	до 10

	Качество планирования и исполнения бюджетной сметы учреждения
	Освоение утвержденных лимитов бюджетных обязательств (с учетом остатка средств на лицевом счете учреждения, платежи по которым необходимо произвести до 5 числа следующего месяца, а также суммы положительной экономии): 
от 95 до 96 %
от 96 до 98%
более 98 %
	






до 10
до 15
до 20

	Обеспечение качества предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или действия директора
	до 10

	Обеспечение качества финансово-экономической дисциплины
	Отсутствие замечаний в части финансово-экономической дисциплины 
	до 10


».
1.2.3. Таблицу «Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений культуры, их заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя)» Приложения № 4 к Положению «Об оплате труда               руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Управления культуры  Шарыповского муниципального округа», их заместителей» изложить в новой редакции:
«
	№
п/п
	Учреждения
	Предельные уровни соотношения

	
	
	Руководитель учреждения
	Заместители руководителя

	1
	2
	3
	4

	1
	МБУ «КМ г.Шарыпово»
	до 2,0
	до 1,7

	2
	МБУ «ЦБС г. Шарыпово»
	до 2,0
	до 1,7

	3
	МАУ «ЦРК г. Шарыпово»
	до 2,0
	до 1,7

	4
	МАУ «ГДТ»
	до 2,0
	до 1,7

	5
	МБУДО «ДШИ г. Шарыпово»
	до 2,0
	до 1,7

	6
	МБУДО «ДМШ» ШМО
	до 2,0
	до 1,7

	7
	МБУК «МБ» ШМО
	до 2,0
	до 1,7

	8
	МБУК «ЦКС» ШМО
	до 2,0
	до 1,7


                                                                                                                                     ».
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Шарыповского муниципального округа по социальной политике Рудь Ю.В.
3.  Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Шарыповского муниципального округа», и подлежит размещению на официальном сайте Шарыповского муниципального округа Красноярского края (https://sharypovo.gosuslugi.ru), и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2026 года.


	Глава Шарыповского муниципального округа            

	                                                          
                                                                          В.Г. Хохлов                                                  
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