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АДМИНИСТРАЦИЯ ШАРЫПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Шарыпово

12.01.2026			                                 	                                 №   2-п

О переименовании муниципального казенного учреждения «Управление спорта и туризма Шарыповского муниципального округа» и утверждении его Устава в новой редакции

В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь статьями 18, 33 Устава Шарыповского муниципального округа Красноярского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
[bookmark: _Hlk216094745][bookmark: _Hlk216095124]	1. Переименовать муниципальное казенное учреждение «Управление спорта и туризма Шарыповского муниципального округа (МКУ "УСИТ" ОГРН 1122459000586, ИНН 2459018486) в Муниципальное казенное учреждение «Управление спорта, туризма и молодежной политики Шарыповского муниципального округа» (МКУ «УСТиМП»).
[bookmark: _Hlk216095221]	2. Установить, что Муниципальное казенное учреждение «Управление спорта, туризма и молодежной политики Шарыповского муниципального округа» является правопреемником Муниципального казенного учреждения «Управление спорта и туризма Шарыповского муниципального округа» по всем правам и обязанностям.	
3. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального казенного учреждения «Управление спорта, туризма и молодежной политики Шарыповского муниципального округа» в новой редакции согласно приложению, к настоящему постановлению. 
4. Установить, что функции и полномочия Учредителя Муниципального казенного учреждения «Управление спорта, туризма и молодежной политики Шарыповского муниципального округа» осуществляет Администрация Шарыповского муниципального округа.   
5. Руководителю Муниципального казенного учреждения «Управление спорта, туризма и молодежной политики Шарыповского муниципального округа» (Когданина Л.А.):
- в установленном порядке обеспечить государственную регистрацию Устава Муниципального казенного учреждения «Управление спорта, туризма и молодежной политики Шарыповского муниципального округа» в новой редакции в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы по Красноярскому краю;
- внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты учреждения, обеспечить изготовление новой печати и штампов;
- осуществить все необходимые юридические и организационные действия, связанные с переименованием учреждения, включая уведомление работников, внесение изменений в трудовые договоры и трудовые книжки, а также уведомление контрагентов и внебюджетных фондов;
- финансовому управлению Администрации Шарыповского муниципального округа обеспечить внесение соответствующих изменений в реестр расходных обязательств Шарыповского муниципального округа и в бюджетную роспись.
6. Контроль за исполнением постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя Главы Шарыповского муниципального округа по социальной политике Рудь Ю.В.
7. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово» и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Шарыповского муниципального округа Красноярского края (https://sharypovo.gosuslugi.ru).



Глава Шарыповского 
муниципального округа                                                                     В.Г. Хохлов
























Приложение к постановлению
Администрации Шарыповского
муниципального округа
от «12» января 2026г. № 2-п












Устав
Муниципального казенного учреждения
«Управление спорта, туризма и молодежной политики 
Шарыповского муниципального округа»



















г. Шарыпово, 2026
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное учреждение «Управление спорта, туризма и молодежной политики Шарыповского муниципального округа» (далее - Учреждение), является муниципальной организацией, созданной в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления Шарыповского муниципального округа в области спорта, туризма и молодежной политики (далее - сфера деятельности), предусмотренных законодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативно-правовыми актами муниципального образования Шарыповский муниципальный округ Красноярского края. 
1.2. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное казенное учреждение «Управление спорта, туризма и молодежной политики Шарыповского муниципального округа». 
1.3. Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МКУ «УСТиМП». 
1.4. Организационно-правовая форма Учреждения – казенное учреждение.
Учреждение действует в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Красноярского края от 15.05.2025 № 9-3916 «Об изменении административно-территориального устройства края и внесении изменений в отдельные законы края», другими законами и иными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, распоряжениями, постановлениями Учредителя и настоящим Уставом. 
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Шарыповский муниципальный округ Красноярского края. Полномочия учредителя осуществляет Администрация Шарыповского муниципального округа (далее – Учредитель). Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет уполномоченный орган (структурное подразделение) Учредителя по управлению муниципальным имуществом. 
1.7. Юридический адрес Учреждения: 662311, Красноярский край, город Шарыпово г.о., Шарыпово г, Пионерный мкр., зд. 27/2.
Почтовый адрес Учреждения: 662311, Красноярский край, город Шарыпово г.о., Шарыпово г, Пионерный мкр., зд. 27/2.
1.8. Учреждение осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств. 
1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, бланки, штампы, печать со своим наименованием, изображением герба Шарыповского муниципального округа и наименованием Учредителя на русском языке. 
Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. 
1.10. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.11. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением этого имущества. 
Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом. 
Право на совершение крупных сделок отсутствует. Особо ценное движимое имущество не выделяется. 
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества. 
1.13. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, правовыми актами муниципального образования, настоящим уставом. 
1.14. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 
1.15. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет бюджета Шарыповского муниципального округа Красноярского края (далее - бюджет округа) по утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета. 
1.16. Бюджетные кредиты учреждению не предоставляются. 

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение создано с целью решения вопросов местного значения в сфере спорта, туризма и молодежной политики отнесенных к компетенции Администрации Шарыповского муниципального округа законодательством Российской Федерации, Красноярского края, решениями Шарыповского окружного Совета депутатов. 
2.2. Основными направлениями деятельности являются: 
- обеспечение контроля за соблюдением законодательства в сфере спорта, туризма и молодежной политики на территории Шарыповского муниципального округа; 
- разработка положений по нормативно–правовому обеспечению развития спорта, туризма и молодежной политики на территории Шарыповского муниципального округа; 
- обеспечение условий развития на территории Шарыповского муниципального округа физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий Шарыповского муниципального округа. 
2.3. В сфере спорта: 
- разработка совместно с органами местного самоуправления и организациями программ по оздоровлению населения средствами физической культуры и спорта, осуществление межотраслевой координации их выполнения; 
- осуществление комплексного анализа и прогнозирования, включая определение приоритетных направлений развития физической культуры и спорта; 
- проведение совместно с заинтересованными организациями физкультурно-спортивной работы среди инвалидов и людей с ослабленным здоровьем; 
- обеспечение подготовки и выступлений в краевых, российских соревнованиях спортсменов Шарыповского муниципального округа; 
- направление на переподготовку и повышение квалификации специалистов в области физической культуры и спорта; 
- формирование и утверждение единого плана спортивно-массовых соревнований на территории Шарыповского муниципального округа; 
- содействие развитию сети учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивного профиля, осуществление организационно методического сопровождения их деятельности, контроля за организацией учебно-тренировочного процесса; 
- в установленном порядке, принятие участия в формировании показателей бюджета Шарыповского муниципального округа, по физической культуре и спорту; 
- взаимодействие со средствами массовой информации, пропаганда здорового образа жизни; 
- проведение соревнований на территории Шарыповского муниципального округа; 
- осуществление контроля за проведением на территории Шарыповского муниципального округа массовых спортивных мероприятий; 
- изучение потребности спортивных организаций в инвентаре, спортивном оборудовании и объектах; 
- подготовка предложений по приобретению спортивного оборудования; 
- осуществление контроля за эффективным использованием всех спортивных сооружений независимо от форм собственности. 
2.4. В сфере туризма: 
- содействие в развитии инфраструктуры туристской индустрии, обеспечивающей потребности граждан в оздоровлении и отдыхе; 
- содействие в создании рабочих мест в сфере туристских услуг; 
- увеличение доходов бюджета от туристской деятельности; 
- сохранение объектов туристского показа и рациональное использование природного и культурного наследия; 
- поддержка развития внутреннего, въездного, международного и социального туризма в Шарыповском муниципальном округе; 
- осуществление совместно с заинтересованными организациями разработки внутреннего туристского продукта; 
- участие в рекламно - информационном обеспечении туристской деятельности на территории Шарыповского муниципального округа, формирование имиджа Шарыповского муниципального округа, как территории, благоприятной для въездного и внутреннего туризма; 
- проведение конференций, совещаний, выставок и других мероприятий по вопросам развития туризма; 
- участие в разработке прогнозов развития туризма на территории Шарыповского муниципального округа. 
2.5. В сфере молодежной политики:
- создание условий для реализации молодежью общественно значимых инициатив и включения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества, воспитание патриотизма у молодых граждан, подготовка их к защите Родины;
- разработка и реализация мер профилактики правонарушений, а также первичной профилактики вредных и опасных зависимостей среди молодежи, формирование мотивации к социально позитивному образу жизни;
- поддержка талантливых, интеллектуально одаренных подростков и молодежи, содействие в реализации социальных проектов, программ, направленных на развитие творческого и иного потенциала молодежи и подростков;
- организация и осуществление городских мероприятий по работе с детьми и молодежью, создание условий для обеспечения их услугами по организации досуга, в том числе:
- разработка и реализация муниципальных программ и проектов в сфере молодежной политики по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения;
- осуществление в установленном порядке сбора, обработки, анализа и представления статистической отчетности по вопросам молодежной политики;
- поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений в сфере молодежной политики;
- участие в установленном порядке в организации и проведении конкурсов, фестивалей, выставок, семинаров, в том числе мероприятий, посвященных знаменательным датам и событиям, на территории муниципального образования Шарыповский муниципальный округ Красноярского края;
- содействие временной занятости подростков и молодежи в летних трудовых лагерях, молодых граждан в поисках работы через службу занятости населения в Шарыповском муниципальном округе, поддержка создания студенческих отрядов;
- осуществление поддержки молодежных объединений, деятельность которых направлена на социально-экономическое развитие Шарыповского муниципального округа;
- поддержка общественных инициатив молодых граждан и молодежных общественных объединений, направленных на создание условий для реализации созидательной активности, потенциала молодых граждан во всех сферах общественной жизни.
2.6. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие функции: 
- осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития муниципального образования Шарыповский муниципальный округ в части развития спорта, туризма и молодежной политики, разработку целевых программ развития отрасли, участвует в формировании проекта бюджета округа и его последующей корректировки; 
- является главным распорядителем бюджетных средств для подведомственных учреждений. Учреждение составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и направляет их в орган, исполняющий бюджет муниципального образования; 
- определяет задания по предоставлению муниципальных услуг для подведомственных учреждений - получателей бюджетных средств муниципального образования Шарыповский муниципальный округ с учетом норматива финансовых затрат; 
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности и сметы доходов и расходов подведомственных учреждений и осуществляет контроль за использованием ими бюджетных средств; 
- выступает заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения муниципального образования Шарыповский муниципальный округ, осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам муниципального образования Шарыповский муниципальный округ федеральными законами и законами Красноярского края; 
- взаимодействует с органами местного самоуправления иных муниципальных образований, по вопросам развития в сфере спорта, туризма и молодежной политики муниципального образования Шарыповский муниципальный округ Красноярского края, относящимся к компетенции муниципального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 
- организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние деятельности подведомственных учреждений, и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации; 
- координирует участие подведомственных учреждений в комплексном социально-экономическом развитии территории муниципального образования Шарыповский муниципальный округ Красноярского края; 
- осуществляет хозяйственную деятельность, направленную на обеспечение деятельности Учреждения и достижению целей его создания; 
- осуществляет предварительный контроль над соответствием заключаемых договоров объемам ассигнований, предусмотренных сметой доходов и расходов; 
- контроль над правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением по утвержденным сметам доходов и расходов по бюджетным средствам;
- контроль над наличием и движением имущества, пользованием материальными, трудовыми и финансовыми ресурсами в соответствии с нормативами и сметами; 
- своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения в пределах санкционированных расходов сметы доходов и расходов, с организациями и отдельными физическими лицами. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством. 
3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. 
3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу. 
3.4. Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право: 
- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 
- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества; 
- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения; 
- заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджета округа, в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств. 
3.5. Учреждение обязано: 
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств; 
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции; 
- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности. 
3.6. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством. 
3.7. Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим бюджетным законодательством. 
4. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
4.2. Учреждение, в отношении закрепленного за ним имущества, осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества, права пользования и распоряжения им. 
4.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 
- имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем; 
- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета округа на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы или в соответствии с целевыми программами; 
4.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 
- эффективно использовать имущество; 
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы; 
- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности муниципального образования в установленном порядке. 
4.5. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой. 
4.6. Распоряжение имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется собственником. 
4.7. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления движимого имущества с балансовой стоимостью свыше 1000 минимальных размеров оплаты труда на момент списания и недвижимого имущества осуществляется собственником имущества. 
4.8. Собственник в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
4.9. Учреждение не вправе: 
- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги; 
- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством. 
4.10. В соответствии с учредительными документами Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. 
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1.К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы: 
- утверждение структуры Учреждения;
- утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения; 
- определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годовой бюджетной сметы Учреждения и внесение в нее изменений; 
-назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения; 
-принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса; 
-согласование сдачи в аренду недвижимого имущества; 
-согласование распоряжения движимым имуществом; 
-осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения; 
-определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
-установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет; 
-осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
-согласование годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 
-согласование планирования Учреждением своей деятельности и определения им основных направлений и перспектив развития; 
-осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством Российской Федерации, Красноярского края, правовыми актами Шарыповского муниципального округа. 
5.2. Руководитель учреждения назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование. Учредитель заключает с руководителем Учреждения трудовой договор (контракт). 
5.3. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции осуществляет следующие полномочия: 
5.3.1. Координацию и контроль деятельности Учреждения в соответствии с должностной инструкцией;
5.3.2. Руководитель учреждения утверждает штатное расписание Учреждения; 
5.3.3. Руководитель учреждения назначает на должность и освобождает от должности руководителей подведомственных муниципальных учреждений по согласованию с заместителем Главы Шарыповского муниципального округа по социальной политике;
5.4.4. Руководитель учреждения несёт персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Учреждение, подбор кадров, состояние трудовой дисциплины; 
5.3.5. Представляет в установленном порядке работников подведомственных учреждений к государственным наградам, премиям, почетным званиям;
5.3.6. Обеспечивает своевременное рассмотрение и контроль за исполнением предложений, заявлений и жалоб граждан по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения;
5.3.7. Участвует в пределах своей компетенции в разработке в установленном порядке перспективных и ежегодных прогнозов и программ социально-экономического развития муниципального образования Шарыповский муниципальный округ Красноярского края, а также проекта бюджета округа на соответствующий период;
5.3.8. В установленном порядке реализует мероприятия муниципальных программ в области физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики в объеме выделенных на эти цели средств бюджета округа.
5.3.9. Руководитель учреждения дает поручения специалистам Учреждения и контролирует их исполнение, а также привлекает к дисциплинарной, материальной ответственности руководителей подведомственных муниципальных учреждений, работников Учреждения, применяет к ним меры поощрения;
5.3.10. Определяет основные направления деятельности Муниципального казенного учреждения «Управление спорта, туризма и молодежной политики Шарыповского муниципального округа», рассматривает текущие и перспективные планы работы подведомственных учреждений;
5.3.11. Действует без доверенности от имени Муниципального казенного учреждения «Управление спорта, туризма и молодежной политики Шарыповского муниципального округа», представляет его в учреждениях, организациях и на предприятиях, заключает муниципальные контракты;
5.3.12. Вносит в установленном порядке на рассмотрение Администрации Шарыповского муниципального округа проекты нормативных актов и иных документов по вопросам, входящим в компетенцию Муниципального казенного учреждения «Управление спорта, туризма и молодежной политики Шарыповского муниципального округа»;
5.3.13. Подписывает финансовые документы. 
5.3.14. Согласовывает надбавки и доплаты к заработной плате руководителям подведомственных учреждений. 
5.3.15. Контролирует организацию и состояние делопроизводства, соблюдение установленных правил и порядка работы с документами управления.
5.3.16. Осуществляет иные полномочия в соответствии с правовыми актами муниципального образования Шарыповский муниципальный округ Красноярского края. 
5.3.17. На время отсутствия руководителя Учреждения его обязанности выполняет заместитель руководителя.
5.4. Сотрудники Муниципального казенного учреждения «Управление спорта, туризма и молодежной политики Шарыповского муниципального округа» несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, закрепленных трудовым договором, должностной инструкцией, иными правовыми актами.
5.5. Руководитель учреждения осуществляет в пределах своей компетенции иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского края, нормативными актами Шарыповского муниципального округа.

6. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ 
6.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, Красноярского края, правовыми актами Шарыповского муниципального округа. 
За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность. 
6.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений. 
6.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями Администрации Шарыповского муниципального округа. 
6.4. Учреждение обеспечивает и хранит открытость и доступность следующих документов: 
- учредительные документы; 
- план финансово-хозяйственной деятельности; 
- бухгалтерская отчетность учреждения; 
- сведения о проведенные контрольные мероприятия в отношении учреждения; 
- муниципальное задание; 
- отчеты о выполнении муниципального задания; 
- отчеты об использовании закрепленного за ним муниципального имущества. 
7. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение) может быть осуществлена на основании решения Администрации Шарыповского муниципального округа, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
7.2. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством и другими локальными актами Российской Федерации. 
7.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение собственника. 
7.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц. 
7.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 
7.7. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанным с этим убытков.
 
8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЙ ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

8.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном порядке.
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